Risultati importanti dalla vertenza dell’Area Torino

Nei giorni scorsi si € tenuto lincontro previsto dal protocollo delle relazioni
sindacali, che e stato anche la prima occasione di confronto con I’Azienda dopo lo
sciopero del 5 di ottobre.

L’Azienda, nella persona del Capo Area ha aperto l'incontro con una breve
relazione sull’andamento economico positivo, sia in termini di redditivita che di
crescita di nuova clientela.

Ha inoltre illustrato il nuovo modello organizzativo dell’Area, che si caratterizza per
la divisione del Retail in 7 mercati e il mantenimento di un unico mercato
imprese.ll progetto avra decorrenza dal 1 gennaio prossimo, a breve la nuova
struttura sara comunicata tramite circolare interna con le nomine dei nuovi
responsabili.

Le organizzazioni Sindacali hanno ribadito come il nuovo modello di area,
cosi attento al presidio del territorio, non debba tradursi semplicemente in
un controllo esasperato delllandamento delle vendite, con una
recrudescenza delle pressioni commerciali gia oggi intollerabili.

Vertenza di Area
L’ottima riuscita dello sciopero del 5 ottobre e le nostre iniziative verso 'esterno
hanno convinto 'Azienda a rivedere i numeri delle assunzioni destinate alla nostra
area deliberando ulteriori:

55 tempi determinati per sostituzioni di maternita e personale in migrazione
56 nuove assunzioni di apprendisti.

Poiché alcune selezioni sono ancora in corso, gli arrivi nelle filiali sono scaglionati
nei mesi di novembre e dicembre prossimi.

Dal nuovo modello organizzativo di area si prevede di recuperare dalle 12 alle 15
persone.

Rimaniamo in attesa di sapere quanti “recuperi” dalle sedi centrali ci saranno per il
2008.

Per la sicurezza antirapina abbiamo ottenuto un incontro fissato per la fine
di novembre.

Le Organizzazioni Sindacali valutano positivamente i risultati
conseguiti grazie alla compattezza e alla determinazione dei colleghi
dell’Area Torino.

Allo stato attuale, quindi, viene sospesa la fase vertenziale.
Continueremo comunque a vigilare sulla tempistica degli arrivi e sulla
congruita degli organici dell’area, in vista soprattutto delle uscite
previste per il 2008.

Se non dovessero verificarsi nuove assunzioni o “recuperi”dai servizi
centrali a copertura delle future uscite riprenderemo le azioni
vertenziali necessarie
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